A

Nemzeti Uzleti Szolgaltaté
Zartkorien Miilkodo Részvénytarsasag

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA



ALAPSZABALY

1. A Tarsasag cégneve

1.1. A Tarsasag cégneve: Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zartkdriien Mitkodd Részvénytarsasag
1.2. A Tarsasag roviditett cégneve: Nemzeti Uzleti Szolgaltato Zrt.

2. A Téarsasag székhelye

2.1. A Tarsasag székhelye: 1117 Budapest, Oktober huszonharmadika utca 18.

2.2. A Tarsasag fidktelepei:
6000 Kecskemét, Buizakalasz u. 20.
2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 6/c.
7030 Paks, Villany utca 14.
5600 Békéscsaba, Dobozi ut 5.
8200 Veszprém, Papai ut 41.
3527 Miskolc, Tomaosi utca 2.
3700 Kazincbarcika, Tardonai ut 1.
8600 Siofok, Tanacshaz u. 7.
7030 Paks, Kolesdi u. 46.
6500 Baja, Martonszallasi ut 81.
6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 5.
8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 3-15.
5000 Szolnok, Vizmu at 1.
2800 Tatabanya, Sarberek 100.

3. A Téarsasag id6tartama

A Téarsasag hatarozatlan iddre alakul.

4. A Téarsasag tevékenységi kore

4.1. A Tarsasag f6 tevékenységi kore a TEAOR25 szerint:
6920’25 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység

4.2. Egyéb tevékenységi kor(ok):
5500125 Eoyéb-szallishel Lodltaté
5621125 Rende=vénvi-éth p
622025 Informaciotechnologiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek
iizemeltetése
702025 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tanacsadas
821025 Adminisztrativ, lizletmenetet timogatd szolgaltatas

833225 S-akemmreihibzépfoki-oktatas
95 33738 Jrs_ gofol et olséfoki-oktaté

856925 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

4740°25 Informdcios, hiraddstechnikai termék kiskereskedelme

5829'25 Egyéb szoftverkiadds

6110'25 Vezetékes, vezeték nélkiili és mitholdas tavkozlés

619025 Egyéb tavkizlés

6210'25 Szamitogépes programozds

6290'25 Egyéb informdciotechnologiai szolgaltatas

631025 Szamitdastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatds és kapcsolodo
szolgdltatasok

639125 Internetes keresoportdllal kapcsolatos tevékenységek
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6392'25 Egyéb informacios szolgaltatds

7112'25 Mérndoki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7120'25 Miiszaki vizsgdlat, elemzés

7499'25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7733'25 Irodai gép, berendezés, szamitogep kolcsonzése

7739'25 M.n.s. egyéb gép, tirgyi eszkoz kolcsonzése

8220'25 Telefonos iigyfélszolgalat

9510'25 Szamitogép, kommunikdcios eszkoz javitdasa, karbantartdsa

5. A Téarsasag alaptékéje, a részvények és a részvényesek

5.1. A Térsasag alaptokéje 851.350.000 Ft (nyolcszazdtvenegymillio-haromszdzotvenezer forint),
300.000.000 Ft (haromszaz-milli6 forint) mértékii pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol és 551.350.000
Ft (6tszazotvenegymillio-haromszazotvenezer forint) értékii nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol

all.

A Tarsasag korabban forgalomba hozott valamennyi részvényének névértéke, illetve kibocsatasi
értéke, a jelen Alapszabaly megallapitdsait megel6zden, teljes egészében a Tarsasidg részére
befizetésre kerdiilt.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas

targya egyrészt: a Magyar Allam 100%-os tulajdonaban és az MNV Zrt. tulajdonosi
joggyakorlasa alatt all6 HSSC Szolgaltatdé Kozpont Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(székhely: 1117 Budapest, Fehérvari ut 70., Cg.: 01 09 070350; a tovabbiakban: HSSC Kft.)
100%-os (szaz szazalékos) iizletrésze;

értéke: 260.000.000 Ft, azaz kettGszazhatvan-milli forint;

szolgaltatasanak idopontja: az alaptoke-emelésrdl sz616 kozgyiilési hatarozat meghozatalat
kovetd 15 napon beliil;

ellenében adand6 részvények szama, névértéke: 3.900 db, azaz haromezer-kilencszaz darab,
egyenként 10.000 Ft, azaz tizezer forint, névértéki és 66.666,66667 Ft kibocsatasi értékii,
,»A” részvénysorozati, névre sz616 dematerializalt torzsrészvény;

hozzajarulast szolgaltatd személy: korabbi részvényes Magyar Allam nevében eljaré6 MNV
Zrt.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas

- targya masrészt: az MVM Zrt.-nek a Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt.-vel szemben, az
MVM Zrt. és a Tarsasag kozott fennallo kolesonszerzodésekbol eredd kovetelése.

- értéke: 3.800.000.000 Ft (azaz harommilliard- nyolcszazmillio forint);

- szolgaltatasanak idépontja: legkésobb 2020. junius 30. napjaig;

- ellenében adando részvények szama, névértéke: 51.235 db, azaz 6tvenegyezer-
kettdszazharmincot darab, egyenként 10.000 Ft, azaz tizezer forint névértéki
74.168,049186 Ft kibocsatasi értékii, 6sszesen 3.800.000.000 Ft kibocsatasi értéki,
»A” részvénysorozatu, névre szold dematerializalt torzsrészvény;

- hozzajarulast szolgaltaté személy: MVM Zirt.

5.2. A Térsasag alaptokéje 85.135 db, azaz nyolcvandtezer-egyszazharmincdt darab, egyenként 10.000
Ft, azaz tizezer forint névértékii ,,A” részvénysorozatu, névre szo0l6 dematerializalt torzsrészvénybol

all.

A részvények névértéki és kibocsatasi értéke az alabbi:

@)
b)

30.000 db, azaz harmincezer darab, egyenként 10.000.-Ft (tizezer forint) névértékii és
kibocsatasi értéki;

3.900 db, azaz haromezer-kilencszaz darab, egyenként 10.000 Ft, azaz tizezer forint
névértéki és 66.666,66667 Ft kibocsatasi értékil,
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51.235 db, azaz 6tvenegyezer-kettészazharmincot darab, egyenként 10.000 Ft, azaz tizezer
forint névértékl 74.168,049186 Ft kibocsatasi értékl, ,,A” részvénysorozatl, névre szo6lo,
dematerializalt torzsrészvény.

5.3. A Térsasdg Egyediili részvényese a Nemzeti Vizmiivek Zartkorlien Mitkodé Részvénytarsasag
(székhely: 1117 Budapest, Oktober huszonharmadika utca 18., cégjegyzékszam: 01-10-141112;
adoszam: 28950334-2-43).

5.4. A Vezérigazgat6 gondoskodik a részvények eldallitasarol és a részvénykonyv vezetésérol.

5.5. A részvényeket dematerializalt részvényként kell nyilvantartani. A részvény tartalmazza a
jogszabalyokban eldirtakat. A dematerializalt részvény datruhazasa a kiilon jogszabalyban
meghatarozott modon a jogosult javara vezetett értékpapir-szamlan torténd jovairassal torténik.

5.6. A Térsasdg mindaddig, amig egyszemélyes részvénytarsasagként miikodik, sajat részvényét nem
szerezheti meg.

6. Az Egyediili részvényes

A Téarsasagnal Kozgyilés nem mitkodik. A Kozgyiilés jogait az Egyediili részvényes gyakorolja ugy,
hogy az egyébként Kozgyiilési hataskorbe tartozo tigyekben irasban dont és arrdl — a hatarozat
meghozatalatél szamitott legfeljebb 8 napon beliill — érintettsége szerint a Vezérigazgatot, a
Feliigyel6bizottsagot a Feliigyelébizottsag elndke utjan, valamint a kdnyvvizsgalot a hatarozat
masolatanak vagy kivonatanak megkiildésével tajékoztatja. Az Egyediili részvényesi Hatarozat —
mint Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat, a jelen Alapszabalyban foglalt szabalyok szerint —
elektronikus hirk6zI6 eszko6z utjan is kdzolheto.

6.1. Az Egyediili részvényes kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

e)

g
h)

)

k)

a Térsasag alapszabalyanak megéallapitasa, modositasa;

dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol,

a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa;

a Vezérigazgatd, a FeliigyelObizottsag elndkének és tagjainak, valamint az allando
konyvvizsgalonak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa, tovabba az
alland6 konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzddés fobb feltételeinek meghatarozasa;
a Tarsasag munkavallal6it érintd munkakori rendszer - beleértve a juttatasi rendszert is —
stratégiai iranyainak: kijelolése, valamint a Takarékos torvény szerinti Javadalmazasi
Szabalyzatanak elfogadasa és modositasa;

a Vezérigazgato felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa figyelemmel a Javadalmazasi
Szabalyzat rendelkezéseire;

a Tarsasag Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§ (1) bekezdése szerinti munkaltatd elsé szamu vezetd személyével kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

az ligyvezetéssel, a feliigyeldbizottsagi taggal és az allando konyvvizsgaloval szembeni
kartéritési igények érvényesitése;

dontés a vezetd tisztségviseld(ke)t, feliigyelObizottsagi tagokat érintd Osszeférhetetlenségi
kérdésekben,;

a Tarsasag altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala,
(részvények szamanak, névértékének, sorozatanak, valamely sorozathoz tartozo
részvények szamanak, fajtajanak, osztalyanak vagy eldallitasi modjanak modositésa,
ideértve kiilondsen Uj részvény kibocsatasat és részvény bevonasat);

az egyes részvénysorozatokhoz fiiz0d0 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

dontés az atvaltoztathato, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozo kotvény kibocsatasarol;
a FeliigyelObizottsag tigyrendjének jovahagyasa;
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p)

Q)

r)
s)
t)

aa)

bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

gg)

dontés az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol szolo, a

Vezérigazgato altal eldterjesztett jelentés elfogadasarol;

a Tarsasag stratégiai tervének, tovabba a harom éves (gordiilo) és az éves tizleti tervek

jovahagyasa;

a fiiggetlen konyvvizsgdloi vélemény, valamint a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentése

alapjan dontés a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli

torvény) szerinti éves beszdmolo elfogadasardl, valamint dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,

dontés osztalék és osztalékeldleg kifizetésrol;

a Tarsasag alaptokéjének felemelése €s leszallitasa;

a Tarsasag éves Osszesitett koOzbeszerzési tervének, az éves beszerzési tervének

jovéhagyasa, valamint a kozbeszerzési terv netté 250 000 000 (kétszazoétvenmillid) forintot

eléré vagy azt meghaladd Osszeggel torténé modositasanak jovahagyasa azzal, hogy a

kdzbeszerzési terv jelen pontban meghatarozott értékhatar alatti modositasarol, valamint a

beszerzési terv mddositasarol a Tarsasag koteles az Egyediili részvényest negyedévente

tajékoztatni;

nettd 250 000 000 (kétszazotvenmillio) forintot elérd vagy azt meghalado értékil

- beszerzés inditasanak jovahagyasa,

- targyi eszkéz, immaterialis javak elidegenitése, barmely jogcimen torténd
atruhazasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog
alapitasanak engedélyezése,

- minden egyéb, jelen alapszabalyban kiilon nem nevesitett kotelezettség vallalasa;
dontés hitel-, illetve kdlesoniigylet, biztositék jellegi kotelezettség vallalasa targyaban;
dontés a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok elidegenitésének, barmely jogcimen torténd
atruhazasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog
alapitasanak engedélyezése targyaban;
dontés nettd 100.000.000,- (szazmillid) forintot elérd vagy meghaladd értékii ingatlan
tulajdonjogdnak megszerzése, ingatlanra vonatkoz6 vagyoni értékli jog megszerzése
targyaban;
az Egyediili részvényes hataskorébe tartozo jogligylet modositasaval kapesolatos dontés,
ha a modosités a szerz6dés targyat, értékét vagy a szerzodés egyeb lényeges elemeit €rinti;
dontés unidés tamogatasi forrasok igénybevételének jovahagyasardl, illetve unios
tamogatasi forrasok igénybevételével kapcsolatos palyazatokon torténd részvétel
jovahagyasarol, kivéve, ha az eurdpai unids forrasok a Tarsasag kedvezményezettként
torténd nevesitésével kiemelt projekt keretében torténd biztositasarol a Kormany mar
el6zetesen dontést hozott;

dontés kiilfoldi tarsasagba torténd befektetésrol, illetve a kiilfoldi tarsasaggal kdtendo

barmely tigyletrdl;

az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a Vezérigazgatoval,

valamint a Felligyelobizottsag elnokével, illetve tagjaval, a Tarsasag valasztott

konyvvizsgaldjaval vagy azok hozzatartozdjaval kot;

gazdalkodo szervezet alapitiasa vagy megsziintetése, gazdalkodo szervezetben részesedés

megszerzése vagy atruhazasa;

dontés elismert vallalatcsoport létrehozasanak elOkészitésérdl, uralmi szerzdés

tervezetérol,

dontés a Tarsasag ellen benyujtott felszamolasi kérelem alapjat képezé fizetésképtelenség

elismerésérol;

dontés a Tarsasag miikodését, tevékenyseégét érintd barmely kérdésben, amennyiben az

Egyediili részvényes kozfeladatanak ellatasa érdekében sziikséges;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly az Egyediili

részvényes kizarolagos hataskorébe utal.



6.2. A 6.1. pontban meghatarozott jogiigyletek értékének meghatarozasa soran hatarozott idejii jogligylet
esetén a szerzddés teljes idOtartamara szamitott értéket kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejii
jogiigylet esetén a jogiigylet értéke a havi ellenszolgaltatas negyvennyolcszorosa. A rendszeresen
vagy idészakonként visszatéroen kotott jogiigyletek esetén a jogiigylet értéke a 12 honapra becsiilt
ellenszolgaltatas nettd Osszege, modositva a kovetkezd naptari év alatt varhatd mennyiségi €s
értékbeli valtozassal. Amennyiben tobb szerzodés megkdtését kdvetden valik ismertté a Tarsasag
elott, hogy az adott évben azonos szerz6do féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzodés
kotése, amellyel az adott értékhatar meghaladotta valik, tigy az el6zetes jovahagyas jogat az Egyediili
részvényes csak ezen, utdlag megkotésre keriild szerzOdés vagy szerzddések esetén jogosult
gyakorolni.

6.3. A 6.1. pont szerinti érték megallapitdsa sordn a konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, piaci, becsiilt,
illetve szerzodéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, teljes ellenszolgaltatas netto
értekét kell figyelembe venni. Az értékbe az opcionalis elemek értékét is bele kell szamitani.
Mennyiségi eltérés meghatarozasa esetén a megjelolt legnagyobb mennyiséget kell figyelembe venni
az érték megallapitidsa soran. Az iigyleteket tilos az alapszabaly megkeriilése céljabol részekre
bontani.

6.4. Az Egyediili részvényes altal kezdeményezett hatdrozathozatal elétt — a 6.8. pontban foglalt
kotelezo véleményezésen feliil kikérheti a Feliigyeldbizottsag véleményét. Az Egyediili részvényes
a dontés tervezett idépontja el6tt legalabb 8 (azaz nyolc) nappal — kivételes és siirgds esetben a
siirg6sség okanak megjelolése mellett legaldbb 48 (azaz negyvennyolc) oraval - a hatarozatra
vonatkozé dontési javaslat egyidejii megkiildése mellett felhivja a Vezérigazgatot, hogy intézkedjen
a Feliigyel6bizottsag részére torténd eléterjesztések  elokészitésérol, megkiildésérol. A
Feliigyelobizottsag elndke kezdeményezi a Feliigyelobizottsag fenti hataridoben torténd
dontéshozatalat, melynek eredményeként a feliigyel6bizottsagi hatarozatot a FeliigyelOobizottsag
elndke koteles az Egyediili részvényes részére haladéktalanul megkiildeni.

6.5. Amennyiben a 6.4. pont szerinti felhivas ellenére az Egyediili részvényes a kért véleményt
hataridében nem kapja meg, a hatarozatat — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a vélemény
megismerése hianyaban is meghozhatja, illetbleg a megkapott vélemény a hatarozata
meghozatalakor az Egyediili részvényest nem koti.

6.6. A 6.4. pontban foglaltakat az elnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén az elnok altal erre kijeldlt
felligyelObizottsagi tag vonatkozasaban kell megfeleloen érteni és alkalmazni.

6.7. A 6.4.-6.6. pontban foglaltak nem vonatkoznak a személyiigyi targyu dontésekre, valamint az olyan
dontésekre, melyek esetén a felligyelobizottsagtol érintettsége okan nem varhato el a funkcidinak
partatlan gyakorlasa.

6.8. A 6.4.-6.7. pontban foglaltak nem vonatkoznak arra az esetre, ha az Egyediili részvényes
dontéshozatalat a Tarsasag iigyvezetése kezdeményezi, ebben az esetben a Vezérigazgato koteles —
a személyiigyi eloterjesztések kivételével — a Feliigyeldbizottsag eldzetes allaspontjat tartalmazo
hatarozatat beszerezni és az Egyediili részvényes részére a dontési javaslatot is tartalmazé Egyediili
részvényesi eldterjesztés mellékleteként csatolni.

7. A Vezérigazgatod

7.1. A Térsasdg munkaszervezetének vezetdje a vezérigazgatéi cim hasznalatdra jogosult
Vezérigazgato. A Vezérigazgatot az Egyediili részvényes valasztja.

7.2. A Tarsasag Vezérigazgatojanak adatait az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

7.3. A Vezérigazgat6 a tevékenységét munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban latja el.



A Vezérigazgat6 a Tarsasag munkaszervezetének, illetve napi, operativ tevékenységének iranyitasat
¢s ellendrzését latja el.

7.4. A vezérigazgatoi tisztség ellatasara vonatkozo szerzodést (munkaszerzodés, megbizasi szerzodés)
a Vezérigazgatdval az Egyediili részvényes képviseldje irja ala.

7.5. A Vezérigazgato a személyét érintd dsszeférhetetlenségi okot — a sziikséges intézkedések megtétele
végett — haladéktalanul koteles kozolni az Egyediili részvényessel.

7.6. A Vezérigazgatd — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével — nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelObizottsdgi tag olyan jogi
személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezeto tisztségviseld, kivéve, ha az Egyediili részvényes ehhez hozzajarul. Ha a
Vezérigazgatd 0j vezetd tisztségviseldi vagy felligyeld bizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogaddsatol szamitott 15 (tizenot) napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet0 tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag. A Vezérigazgato, valamint
hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével — nem kothet sajat nevében vagy
sajat javara a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha az Egyediili
részvényes ehhez hozzajarul.

7.7. A Vezérigazgatdo a Tarsasdg munkaszervezetének, valamint a napi operativ tevékenységének
iranyitasat a vonatkozd jogszabdlyokban, a jelen Alapszabalyban, az Egyediili részvényesi
hatarozatokban, a Tarsasadg Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, valamint egyéb, az Egyediili
részvényes altal kiadott szabalyozdokban és belsé szabalyozasokban meghatarozottak szerint latja el.

7.8. A Vezérigazgato hataskore kiterjed minden olyan dontés meghozatalara, amely jogszabaly, a jelen
Alapszabaly, illetve bels6 szabalyozas értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.
A Vezérigazgatd a Tarsasagon belill a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, illetve belsd
szabalyozasban foglalt munkamegosztast alkalmazza.

7.9. A Vezérigazgato hataskore kiillonosen:

a)
b)

d)

jovahagyja a Tarsasag Egyediili részvényesi jovahagyast nem igénylo belso szabalyzatait
¢és azokrol a kihirdetést kovetd napon az Egyediili részvényest tajékoztatja;

az Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a 6.1. h) pont szerinti munkakor kivételével
—avezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat, ideértve
az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatilya ald tartozd munkavallalok feletti munkaltatoi
jogokat is azzal, hogy a munkaltatoéi joggyakorlas rendjét — a szervezeti és miikodési
szabalyzat részeként — jogosult kialakitani, illetve ezen jogkor gyakorlasara jogosult mast
kijelolni az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan;

a Felligyelobizottsag elézetes véleményének megismerését kovetden, az Egyediili
részvényes altal meghatarozott stratégiai célok megvalositasa, a Tarsasag Szamviteli
torvény szerinti éves beszdmolojanak, konszolidalt éves beszamolodjanak, valamint az
adozott eredmény felhasznaldsara vonatkozé javaslatnak elkészitése €s az Egyediili
részvényes elé terjesztése;

elokésziti az Egyediili részvényes hatarozatait, és a Feliigyelobizottsag -eldzetes
jovahagyasanak beszerzését kovetOen elbterjeszti a dontési javaslatokat az Egyediili
részvényes elé az Egyediili részvényes kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek esetén. [Nem
terheli a vezérigazgatot ezen kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalat — a
Ptk. 3:112. § (3) bekezdésére hivatkozassal - az Egyediili részvényes kezdeményezi és az
abban foglaltak végrehajtasara a Tarsasag vezérigazgatdjat utasitja; tovabba az Egyediili
részvényes hataskorébe tartozo, feliigyeldbizottsagi tagok megvalasztasara, visszahivasara,
dijazasanak megallapitasara, valamint az alland6 konyvvizsgald dijazasanak
megallapitasara, valamint az Mt. 208. § (1) bekezdés ala tartozd vezérigazgatd feletti
alapvetd munkaltatdi joggyakorlasra vonatkozd kérdésekben. Ezen rendelkezés az



g

h)

)

k)

)

r)
s)

t)

Egyediili részvényes Ptk. 3:258. § (1) bekezdésében rogzitett tajékoztatashoz vald jogat

nem korlatozza, illetve nem zarja ki.];

irasban nyilatkozik, hogy a Tarsasag sajat t6kéjébol az Egyediili részvényes javara, annak

tagsagi jogviszonyara figyelemmel a targyévi addzott eredménybdl, illetve a szabad

eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl torténd kifizetés nem

veszélyezteti a Tarsasag fizetoképességét, illetve a hitelezok érdekeinek érvényesiilését. A

nyilatkozat megtételének elmulasztasaval torténd kifizetéssel, illetve valdtlan nyilatkozat

tételével okozott karokért a Vezérigazgato a vezetd tisztségviselokre vonatkozo altalanos
szabalyok szerint felel;

a Tarsasag stratégiai és az éves lzleti tervének, valamint a haroméves (gordiilo) iizleti

tervének elkészitése és jovahagyasra az Egyediili részvényes elé terjesztése;

a Feliigyelobizottsag egyetértésével javaslattétel az Egyediili részvényes részére a

konyvvizsgald személyére, valamint, amennyiben a Tarsasag konyvvizsgaldjanak

beszerzése érdekében tarsasagi beszerzés vagy kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
sziikséges, akkor a konyvvizsgdld beszerzésére vonatkozd (koz)beszerzési eljaras

lefolytatasardl gondoskodni, ¢és az eljards eredményének megfeleloen — a

Feliigyelobizottsag egyetértésével — javaslattétel az Egyediili részvényes részére a

konyvvizsgalo személyére;

dont a Térsasag munkavallaloi részére cégjegyzési jogosultsdg biztositdsarol, illetve

visszavonasarol,

jelentést készit az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tlizletpolitikajardl az

Egyediili részvényesnek ¢és a Feliigyeldbizottsagnak legalabb harom havonta;

a Tarsasag éves kozbeszerzési tervének nettdo 250.000.000,- (kétszazotvenmillio) forintot

el nem ér6 Osszeggel torténd, valamint az éves beszerzési tervének modositasa;

nett6 250.000.000,- (kétszazotvenmillio) forintot el nem érd értékii

- beszerzés inditdsanak jovahagyasa,

- targyi eszkdz, immaterialis javak elidegenitése, barmely jogcimen torténd
atruhazasanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog
alapitasanak engedélyezése,

- minden egyéb, jelen Alapszabalyban nem nevesitett kételezettség vallalasa;

vezérigazgatd koteles az Egyedili részvényes részére a Tarsasagra vonatkozodan

felvilagositast adni, és szdmara a Tarsasagra vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani;

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben birésagok és mas hatdsagok eldtt;

kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, javaslatot tesz a Tarsasag Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak elfogadasara az Egyediili részvényes fel¢;

gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérdl, nyilvantartdsi,

elszdmoldasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérol;

dont a Tarsasag szamviteli politikajanak jovahagyasarol,

dont az Mt. 208. §-anak hatalya ala nem tartozé munkavallalokra vonatkozo, az éves

jovahagyott bértomeget meg nem halad6 6sztonzési rendszer belsd szabalyzat formajaban

torténd jovahagyasarol;

vezeti a Tarsasag részvénykonyvét;

a Kormany dontéshozatalara iranyulo eldterjesztéseket eldzetes véleményezés céljabol

megkiildi az Egyediili részvényes részére;

a vezérigazgato eldzetesen javaslatot tehet a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése ala tartozo

elsd szamu vezet6-helyettese(i) munkaviszony 1étesitésével €s megsziintetésével

kapcsolatban az Egyediili részvényes részére. A 6.1. h) pontban foglalt dontés
meghozatalakor a vezérigazgato javaslata vagy annak elmaradasa az Egyediili részvényest
nem koti.

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk. és a Takaré¢kos torvény, valamint mas

jogszabalyok vagy a jelen Alapszabaly a hataskorébe utal.



7.10. A Vezérigazgato koteles 8 (nyolc) napon beliil — a Feliigyel6bizottsag egyideji értesitése mellett
— a sziikséges intézkedések megtétele céljabol az Egyediili részvényest tajékoztatni, ha tudomdésara
jut, hogy

a) a Tarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke kétharmadara csokkent, vagy

b)  aTarsasag sajat tokéje az alaptoke Ptk.-ban meghatarozott minimalis 0sszege ala csokkent,
vagy

c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona
tartozéasait nem fedezi.

A fent megjelolt esetekben Egyediili részvényesnek olyan hatarozatot kell hozni, amely alkalmas a
fent megjelolt okok megsziintetésére; vagy dontenie kell a Téarsasdg atalakuldsarol, egyesiilésérol
vagy szétvalasarol; ezek hianyaban pedig a Tarsasag megsziintetésérdl. Az Egyediili részvényes
ezzel kapcsolatos hatarozatait 3 (harom) honapon beliil végre kell hajtani.

7.11. A Vezérigazgatdé a Takarékos torvényben meghatdrozott feltételek fennallasa esetén, a belsd
kontrollrendszer mukodtetésére vonatkozod jogszabalyi rendelkezésekkel O0sszhangban felelds a
kontrollrendszer kialakitasaért és mitkodtetéséért, ennek keretén beliil

a) nyilatkozatban értékeli a Tarsasag bels6 kontrollrendszerét, amelyet — a FeliigyelObizottsag
hatarozataval egyiitt — tdjékoztatasul megkiild az Egyediili részvényesnek;

b)  intézkedési tervet készit — amennyiben a nyilatkozat alapjan ezt sziikségesnek tartja vagy a
Feliigyel6bizottsag a nyilatkozatot nem fogadja el — és tajékoztatasul megkiildi az Egyediili

részvényesnek;
c) az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl — az intézkedési tervben meghatarozott
végsd hataridét kovetdé 15 napon beliil, de legalabb évente — beszamol a

Feliigyelobizottsagnak és az Egyediili részvényesnek;

d)  aFeliigyelobizottsag egyetértésével kijeloli a megfelelésért felelos vezetot;

e) a megfelelésért felelds vezetd altal — legalabb évente egyszer — a megfelelési tevékenység
teljesitésérdl készitett jelentést tajékoztatdsul megkiildi az Egyediili részvényesnek;

f) tajékoztatasul megkiildi a Tarsasagra vonatkozo éves ellendrzési beszamolot az Egyediili
részvényesnek.

8. A Feligyeldbizottsag

8.1. A Tarsasagnal Feliigyeldbizottsag 1étrehozasa — a Takarékos torvény 4. § (1) bekezdése értelmében
— kotelezo.

8.2. A Feliigyelobizottsag, mint testiilet, a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol az Egyediili
részvényes szamara ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését a Ptk.-ban meghatarozott feladatok ellatasa
tekintetében. A Feliigyelobizottsdg tagjai a tarsasag ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak, a Feliigyeldbizottsag a tevékenységérol kizardlag az Egyediili részvényesnek
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

8.3. A Feliigyel6bizottsag 3 (harom)-6 tagbol all. A Feliigyelobizottsag tagjai hatarozatlan iddre
keriilnek megvalasztasra, megbizasuk annak elfogadasaval jon 1étre. A Feliigyel6bizottsag tagjai - a
munkavallaléi kiildottek kivételével - barmikor indokoldas nélkiil visszahivhatok. Valamely
feligyelObizottsagi tag megbizatasanak megsziinése esetén a Vezérigazgatd koteles haladéktalanul
kezdeményezni az Egyediili részvényesnél a Feliigyel6bizottsag rendeltetésszerti mitkodésének
helyreallitasat.

8.4. A Tarsasag munkavallalojat az Egyediili részvényes nem jelolheti, illetve valaszthatja meg a
Feliigyelobizottsag tagjava, kivéve a munkavallaloi képviselet jogszabalyi feltételeknek megfeleld

esetét.

8.5. A Feliigyel6bizottsag tagja - a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezeto tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi
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személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasadg, amelyben vezetd tisztségviseld, kivéve, ha az Egyediili részvényes ehhez hozzdjarul. Ha a
Feliigyelobizottsag tagja 0j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelO bizottsagi tagsagi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag. A Feliigyeldbizottsag
tagja, valamint hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozo szerzodéseket, kivéve,
ha az Egyediili részvényes ehhez hozzajarul.

8.6. A Felligyelobizottsag tagja — a Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése alapjan — legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint
legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan
részesiilhet javadalmazasban. A Feliigyeldbizottsag tagja irasban tajékoztatni koteles azokat a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokat — ahol feliigyeldbizottsagi tag - arrdl, hogy mely
tisztségei alapjan tart igényt javadalmazésra.

8.7. A Tarsasag FeliigyelObizottsaga tagjainak adatait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

8.8. A FeliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni. A FeliigyelObizottsagi
tag a lemondasat koteles a Feliigyelobizottsag elnokének, a Vezérigazgatonak, és a Tarsasag
Egyediili részvényesének megkiildeni. A lemond6 nyilatkozat, mint Tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat — a jelen Alapszabalyban foglalt szabalyok szerint — elektronikus hirk6zl6 eszkoz
utjan is kozolheto.

8.9. A FeliigyelObizottsag feladatkore:

a) A Téarsasadg Szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak az el6terjesztése a Vezérigazgatod
feladata, de a beszamolorol az Egyediili részvényes csak a Feliigyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

b) Az Egyediili részvényes a Tarsasdg adozott eredményének felhasznalasarol, illetve az
osztalékfizetésrdl csak a FelligyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban-hatarozhat.

c) A Tarsasag vezérigazgatdjanak teljesitmény0dsztonzo feladatai értékelése soran, a
teljesitmény06sztonzo feladatok teljesitése esetére jard javadalmazas kifizetését csokkentd
és kizar6 tényezOk fennallasarol a vezérigazgatdé altal készitett nyilatkozatot a
Feliigyel6bizottsag véleményezi.

d) A Vezérigazgato kizarolag a Feliigyel6bizottsag egyetértésével tehet javaslatot az Egyediili
részvényesnek a Tarsasag konyvvizsgaldjanak személyére.

e) A Feliigyelobizottsag és annak tagja a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a Vezérigazgatotdl, a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast,
jelentést kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A
Feliigyel6bizottsag irasbeli kérésére a Vezérigazgato, illetve a Tarsasag vezetd allasu
munkavallaléi a kérés szdmukra torténd atadasatol/hozzajuk valé megérkezéstol szamitott
15 (tizenot) napon beliil irasban kotelesek eleget tenni.

f) Az ellenOrz6 tevékenységéhez szakért6t vehet igénybe, a Felligyelobizottsag erre iranyulo
kérelmét a Vezérigazgato koteles teljesiteni.

g)  Amennyiben a Vezérigazgatd tevékenysége a Feliigyelobizottsag megitélése szerint
jogszabalyba, a Tarsasdg Alapszabalyaba, legfobb szervi hatarozatba iitkozik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, ugy a Felligyelobizottsag jogosult az Egyediili
részvényes dontését kezdeményezni.

h) A Feliigyelobizottsdg  kezdeményezheti a  Tarsasag konyvvizsgaldojanak a
Feliigyeldbizottsag tilésén vald meghallgatasat;

1) Az Egyedilli részvényes altal hozott hatdrozat birosagi feliilvizsgalatait a
Feliigyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezheti arra vald hivatkozassal, hogy a
hatarozat jogszabalyi rendelkezésbe, illetve a Tarsasag Alapszabalyaba iitkozik. Ha a
birdsagi feliilvizsgalatot a Vezérigazgatd kezdeményezi, €s nincs masik olyan személy, aki
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)

k)

D

a hatarozat birosagi feliilvizsgalata iranti perben a Tarsasagot képviselhetné, akkor a
Tarsasagot a perben a Feliigyeldbizottsag altal kijelolt Feliigyelobizottsagi tag képviseli.
Ha a FeliigyelObizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birosag a Tarsasag
perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A Feliigyelobizottsag a Vezérigazgatd altal haromhavonta készitett, a Térsasag
ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérél ¢és Tlzletpolitikajardl szold irasbeli jelentését
megvizsgalja.

A Feliigyelobizottsag minden olyan feladatot ellat, amelyet a Ptk. és az Alapszabaly a
hataskorébe utal.

A Feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni minden olyan eldterjesztést, amely az Egyediili
részvényes kizardlagos dontési hataskorébe tartozd {igyre vonatkozik, ezzel
Osszefiiggésben a véleményét a Feliigyeldbizottsag koteles az Egyediili részvényes elé
terjeszteni. (Az Egyediili részvényes erre vonatkozo kérelme nélkiil — Ptk. 3:27. § (1)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen nem terheli a Feliigyel6bizottsagot ezen kotelezettség
abban az esetben, ha a dontés meghozatalara az Egyediili részvényes kezdeményezésére
keriil sor, tovabba az Egyediili részvényes hataskorébe tartozo, feliigyelObizottsagi tagok
¢s elndk, megvalasztasara, visszahivasara, dijazasanak megallapitasara, az allando
konyvvizsgalo dijazasdnak megallapitasara, valamint az Mt. 208. § (1) bekezdés ala tartozo
vezérigazgato feletti alapveté munkaltatoi joggyakorlasra vonatkozd kérdésekben.)

8.10. A Feliigyel6bizottsag a belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalyok és a belsé ellenérzési
tevékenységre vonatkoz6 szabalyzatok szerint kozremiikodik a belsé ellendrzésért felelds
személy/szervezeti egység szakmai iranyitasaban és ellenérzésében. Ezen beliil kiilondsen:

a)

b)

c)
d)

g
h)

0

)

8.11.

az Egyediili részvényes eldzetes véleményezését kovetben elfogadja a Tarsasagra
vonatkoz6 éves ellendrzési tervet és stratégiai tervet, valamint azok modositésait,
legalabb félévente megtargyalja a belsd ellendrzésért felels személy/szervezeti egység
altal a Tarsasag vonatkozasaban készitett ellendrzési jelentéseket, s ellendrzi a sziikséges
intézkedések végrehajtasat;

elfogadja a Tarsasagra vonatkozo éves ellen6rzési beszamolot;

elézetesen jovahagyja a Tarsasagnal kiilsé szakértd igénybevételét belsé ellendrzési
tevékenység céljabol;

elézetes egyetértése sziikséges a Tarsasagnal a Dbelsd ellendrzésért felelds
személy/szervezeti egység altal végzett soron kiviili vizsgalat elrendeléséhez vagy
tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasahoz;

az Egyediili részvényes véleményének kikérését kovetden elfogadja a belso ellendrzés
ellatdisdnak modjaval, a bels6 ellenérzési vezetd/belsd ellendrzést végzo személy
kivalasztasaval, jogviszonyanak létesitésével, megsziinésével, valamint a belsé ellendrzés
er6forrasainak - 1étszam, koltségvetés - biztositasaval kapcsolatos dontéseket;

az Egyediili részvényes véleményének kikérését kovetden elfogadja a Téarsasag
kockazatalapu éves ellendrzési tervét;

jovahagyja a belso ellendérzési tevékenységre vonatkozéd — a mindenkor hatalyos belsé
ellendrzési tevékenységre vonatkozo szabalyzatok figyelembevételével készitett — belsd
dokumentumot;

ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellendrzésért felelds személy/szervezeti
egység altal a Tarsasagnal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan;

jovahagyja a belso ellenorzési alapszabalyt, valamint a belso ellenérzési kézikonyvet.

A Dbels6 kontrollrendszer —miikddtetésére  vonatkozd  jogszabalyokban  foglaltak

figyelembevételével a Feliigyeldbizottsag

a)
b)

elozetes jovahagyasa sziikséges a Tarsasag megfelelésért felelOs vezetdjének vezérigazgato
altali megbizasahoz,

hatdrozatban dont a Tarsasdg bels6 kontrollrendszerének értékelésérdl szolo,
vezérigazgatdi nyilatkozat elfogadasardl, illetve — a nyilatkozat el nem fogadasa esetén — a
vezérigazgatd intézkedési terv készitésére kotelezésérdl; valamint
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c) megtargyalja a megfelelésért felelés altal — legalabb évente egyszer — a megfelelési
tevékenység teljesitésérdl készitett jelentést.

8.12. A feliigyeldbizottsag miikodése
A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el.
A feliigyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti.

A feliigyelObizottsag tilésének Osszehivasardl szoldo meghivot és az egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodo irasbeli eldterjesztéseket a feliigyeldbizottsdg elndke (akadalyoztatasa esetén az elndk
altal kijelolt feliigyelobizottsagi tag) — a tarsasadg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja itjan — a tervezett iilésnap elott legalabb 8 nappal koteles e-mail-ben (ennek
hianyaban egyéb dokumentalhaté modon) megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Siirgds
dontéshozatalt igényld esetben vagy egyéb kiilonosen indokolt esetben e hatdridd lerdvidithetd,
illetve szobeli eldterjesztésre is sor keriilhet, a siirgdsség, illetve a kiilonos indok alatamasztisa
mellett.

Ha a feliigyeldbizottsag tagjainak szama 3 6 ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését 6sszehivja, a
tarsasag vezérigazgatdja a felliigyelObizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa
érdekében koteles haladéktalanul az Egyediili részvényes dontését kezdeményezni.

A Feliigyeldbizottsag elnokét és tagjait az Egyediili részvényes valasztja meg. A felligyelobizottsag
tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektol altalaban elvarhato gondossaggal kotelesek eljarni.

A feliigyel6bizottsag a Ptk., valamint a tarsasagi Alapszabaly rendelkezéseinek figyelembevételével
tigyrendjét maga allapitja meg és azt az Egyediili részvényes hagyja jova.

A feliigyeldbizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint az Egyediili
részvényes hatarozatainak rendelkezései szerint végzi. A feliigyelObizottsag iiléseit sziikség szerint,
de legalabb negyedévenként egyszer dssze kell hivni. Az 6sszehivas a Feliigyeldbizottsag elnokének
a feladata. Ellendrzési feladatainak tervezésére éves feladat és munkatervet készit.

A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tagja jelen van,
hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az inditvanyt elvetettnek kell
tekinteni.

A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyelObizottsag tagjat e mindségében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktol, aki kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
feligyelObizottsag {ilésének harminc napon beliili idopontra torténé 6sszehivasardl. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés Osszehivasara.

8.13. Munkavallaloi képviselet a feliigyel6bizottsagban

Ha a gazdasagi tarsasag teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaloinak 1étszama éves atlagban
a 200 ot meghaladja, a munkavallalok — az {izemi tanacsnak a tarsasag ligyvezetésével kotott eltérd
megallapodasa hianyaban — jogosultak részt venni a gazdasagi tarsasag miikodésének
ellen6rzésében. Ebben az esetben a felligyelobizottsag tagjainak egyharmada a munkavallaloi
kiildottekbdl all. Ha a tagok szdmanak egyharmada tort szamot eredményez, a feliigyeldbizottsag
munkavallaléi kiildott tagjainak szamat a munkavallalokra kedvezébb mddon kell megallapitani.
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A munkavallaloi kiildotteket a feliigyeldbizottsagba az lizemi tanacs jeldli a munkavallalok sorabol,
a tarsasagnal mikodo szakszervezet véleményének meghallgatisa utan.

Az lizemi tanacs altal jelolt személyeket az Egyediili részvényes koteles a jeldlést koveto elso iilésén
a felligyelObizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldltekkel szemben torvényben foglalt kizard
ok all fenn. Ebben az esetben 0jabb jeldlést kell kérni.

A feliigyeldbizottsagban a munkavallaléi kiildotteket a tobbi taggal azonos jogok illetik meg és
azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaléi kiildottek véleménye a feliigyelObizottsag
tobbségi  allaspontjatél egyhangllag eltér, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat a
feliigyelObizottsag iilésérol késziilt jegyzOkonyvben rogziteni kell és a kozgytilés legkdzelebbi iilésén
ismertetni kell.

A munkavallaloi kiildott feliigyelObizottsagi tagsaga megsziinik munkaviszonyanak megsziinése
esetében is. A munkavallal6i kiildottet a Tarsasdg Egyediili részvényese csak az iizemi tanacs
javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az lizemi tanécs a torvényben meghatarozott kizaré ok ellenére
nem tesz eleget e javaslattételi kotelezettségének.

9. Az allando6 konyvvizsgalo

9.1 Az alland6 konyvvizsgalot — a Feliigyeldbizottsag egyetértésével az Egyediili részvényes valasztja
meg.

9.2 A konyvvizsgaloval a megbizasi szerz6dést — az Egyediili részvényes altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett — a megvalasztast kovetd harminc napon beliil kell megkdotni.

9.3 Az allandé konyvvizsgalot hatarozott idére lehet megvalasztani. Az allandd konyvvizsgalo
megbizasanak iddtartama nem lehet révidebb, mint az Egyediili részvényes altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezd beszamolo elfogadasaig terjedd idoszak.

9.4. Az allandd konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a Szamviteli térvényben meghatarozott
konyvvizsgalat szabalyszert elvégzésérol, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgalodi jelentésben
foglaljon allast annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni €s pénziigyi
helyzetérél, mikodésének gazdasagi eredményérol. Feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a
Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe, a Vezérigazgatotol, a Feliigyelo Bizottsag
tagjaitol és a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja. Az allandd
konyvvizsgald nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, és nem alakithat ki olyan
egylttmikodést a Vezérigazgatoval, amely konyvvizsgaldi feladatanak fiiggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

9.5. Az alland6 konyvvizsgalod a konyvvizsgaldi nyilvantartdsban szerepld konyvvizsgald cég lehet,
amelynek ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. Nem lehet
allando konyvvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezeto tisztségviseldje, feliigyelObizottsagi tagja
¢s e személyek hozzatartozoja. Nem lehet allando konyvvizsgald a tarsasag munkavallaloja e
jogviszonya fennallasa idején és annak megsziinése utan harom évig.

9.6. A tarsasag allando konyvvizsgaldjanak adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

10. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

10.1. Cégjegyzésre jogosultak a Vezérigazgatd és a Vezérigazgatd altal cégjegyzésre felhatalmazott
tarsasagi munkavallalok.

13



10.2. A cégjegyzés modja
a) a Vezérigazgato onalldan,
b) a Vezérigazgato altal cégjegyzési joggal felruhazott két tarsasagi munkavallalo egyiittesen
jegyzi a céget.
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy
a) a géppel vagy kézzel irt, elonyomott vagy nyomtatott cégnév ala a vezérigazgatd onalléan
irja ala nevét, a hiteles cégalairasi nyilatkozatnak megfelelden, vagy
b) a géppel vagy kézzel irt, elonyomott vagy nyomtatott cégnév ald a cégjegyzésre jogosultak
—a Ptk. 3:29. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — mas jogosulttal egyiittesen irjak
ala neviiket, a hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen, vagy
c) az elektronikus dokumentumot a vezérigazgatd onalldéan a cégjegyzékbe bejegyzett, a
cégnevet és a személynevet egyarant tartalmazo érvényes tantisitvanyéval elektronikusan
alairja, vagy
d) az elektronikus dokumentumot a cégjegyzésre jogosultak —a Ptk. 3:29. § (2) bekezdésében
foglaltaktol eltér6en — mas jogosulttal egyiittesen a cégjegyzékbe bejegyzett, a cégnevet és
a személyneviiket egyarant tartalmaz6 érvényes tanusitvanyukkal elektronikusan alairjak.

11. A mérleg, az addzott eredmény felosztasa

A Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozé javaslatnak a jovahagyasarol az Egyediili részvényes hataroz, ezeknek eldterjesztése a
Vezérigazgato6 feladata.

Az Egyediili részvényes osztalék fizetésérdl a Szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaval
egyidejiileg hatarozhat.

12. A Téarsasdggal kapcsolatos egyes jognyilatkozatok elektronikus hirkdzl6 eszkoz utjan torténd
megtételének szabalyai

12.1. A Vezérigazgato, a FeliigyelObizottsag mitkddésével, eljarasaval, valamint a Vezérigazgato és a
Feliigyel6bizottsagi tagok jogviszonyaval Osszefliggd jognyilatkozatok, valamint az Egyediili
részvényesi Hatarozatok elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan is kdzolhetok, azonban az elektronikus
hirk6z16 eszk6zok atjan torténd kozlés indokolt esetben mellzhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat
jogszabaly alapjan korlatozottan megismerheto tartalma esetén.

12.2. Az alairt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérdl erre a
célra megjeldlt elektronikus levelezési cimre, vagy a Tarsasag elektronikus kézbesitési cimére
szkennelve és/vagy a cimzett részérdl erre a célra megjelolt fax szamra kell megkiildeni. Az
elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan kozolt jognyilatkozatot minden esetben eredeti példanyban is
el kell juttatni a cimzetthez (postai uton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval). Csak az
irasban megtett, papir alapi dokumentum esetében az arra jogosult természetes személy részérdl sajat
keziileg alairt, illetve jogi személy esetén cégszerlien alairt jognyilatkozat, valamint elektronikus
dokumentum esetén az alairdsra jogosult(ak) altal cégjegyzékbe bejegyzett, cégnevet ¢&s
személynevet egyarant tartalmazo érvényes tanusitvannyal elektronikusan, szabalyszerlien alairt
elektronikus dokumentum tekinthetd érvényesen megtett jognyilatkozatnak.

12.3. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a kézbesités
megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildott jognyilatkozat a
megkiildés napjan minésiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak
kézbesitése kés6bbi munkanapon tértént meg, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni,
hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités
sikertelen volt.

12.4. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idopontban, ajanlott killdemény esetén a feladastol szamitott 6tddik
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munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar Utjan vagy személyes
atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel iddpontjadban mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.

12.5. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idopontja korabbi az elektronikus levélben vagy faxon
torténd megkiildéshez képest, akkor ez az id6pont mindsiil a kézbesités idépontjanak.

13. Vegyes rendelkezések

13.1. A Térsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kozzé.

13.2. A Térsasdg a Szamviteli torvény szerinti beszamoldt a Ctv. rendelkezéseinek megfelel6en
elektronikus uton a kormanyzati portal utjan kiildi meg a Céginformécios Szolgalat részére. A
beszamolonak a Céginformacios Szolgalat részére torténd elektronikus megkiildésével a Tarsasag
letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének is eleget tesz.

13.3. A Térsasag Vezérigazgatojat, FeliigyelObizottsdganak tagjait és allandd konyvvizsgalojat
titoktartasi kotelezettség terheli a Tarsasag iizleti titoknak mindsiild adataival kapcsolatban. A
titoktartdsi kotelezettség a tisztség, illetve jogviszony fennallasa alatt, valamint annak megsziinését
kovetd 6t éven keresztiil terheli az érintett személyeket.

13.4. A tarsasag feliigyelObizottsaganak tagjai, valamint a vezérigazgatd vagyonnyilatkozatot kotelesek
tenni az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény szabalyai
szerint,

13.5. A jelen Alapszabalyban nem-, vagy nem teljeskortien szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., a
Takarékos torvény és a részvénytarsasdgokra vonatkozd mas szabalyok rendelkezései az iranyadoak.

13.6. Jelen Alapszabaly mellékleteinek modositasa nem igényli jelen Alapszabaly mddositasat.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: A tarsasag vezérigazgatojanak adatai
2. sz. melléklet: A tarsasag feliigyelobizottsaga tagjainak adatai
3. sz. melléklet: A tarsasag allando konyvvizsgalojanak adatai

Budapest, 2026. 02.09.

A jelen 0j egységes szerkezetli Alapszabalyt az Egyediili részvényes 3/2026 (02.09.) szamu
hatarozataval elrendelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan készitettem.

A jelen Uj egységes szerkezetli Alapszabaly tartalmanak modositasoknak megfelel6 — 2026. februdr 10.
napjatol hatdlyos - voltat, valamint az 0sszeallitas, az aktualizalas megfeleloségét a Ctv. 51.§ (2) és (3)
bekezdése, valamint a 21/2006 (V.18.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan aldirasommal igazolom
akként, hogy a valtoztatassal (torléssel, modositassal) érintett szovegrészt vastag és dolt betiivel
jeloltem.

Jelen dokumentum elektronikusan kerilt kiallitasra és alairasra.
Kelt: 1dobélyegzd szerinti idépontban.

Digitélisan alairta:
Dr. Endl Dr. Endl Matyés

e 2 Coron
dr. Endl Matyas Gergely iigyvéd Matyas 02;3:’2026.02.27

Pfeifer és Endl Ugyvédi Iroda ~ G€rgely  1assos o100
1136 Budapest, Raoul Wallenberg u. 7. II/1.
KASZ: 36059541
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A Tarsasag vezérigazgatojanak adatai
A Tarsasag vezérigazgatdja:

Név: Kollar Jozsef

Anyja neve: Doncsecz Anna

Sziiletési id6: 1971.01.26.

Lakcim: 8600 Siofok, Patak utca 28/A.

Addazonosito jel: 8380102630

Megbizasanak id6tartama: 2024 augusztus 3. napjatol kezdodo hatarozatlan idore szol
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A Tarsasag feliigyelobizottsaga tagjainak adatai

1. Név: Herczegné Kovdcs Krisztina Nora

Anyja neve: Cseh Mdria

Lakcim: 2049 Diosd, Rakoczi ut 18.

Megbizasanak idotartama: 2026. februdr 10. napjatol kezdddo hatarozatlan iddre szol

2. Név: dr. Szomodi Zoltan

Anyja neve: dr. Meichelbeck Krisztina Margit

Lakcim: 1117 Budapest, Nadorliget utca 8/B., 4. em. 2.

Megbizasanak idotartama: 2024. jalius 11. napjatél kezdédé hatarozatlan idére szol

3. Név: Huszar Angéla

Anyja neve: Pancsics Katalin

Lakcim: 2536 Nyergesujfalu, fjasz utca 13.

Megbizasanak idotartama: 2025. marcius 19. napjatol kezd6do hatarozatlan idore szol
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3. sz. melléklet
A Tarsasag allandé konyvvizsgaldojanak adatai
Megbizatasanak id6tartama: 2026. 05. 31.

A Tarsasag allando konyvvizsgaldja: Dornhof Nagy und Partner Hungar Audit Konyvvizsgalo és
Addtanacsado Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (székhely: 1123 Budapest, Kék Golyd utca 10. 3. em. 8.
ajto, kamarai szama: 000093, cégjegyzékszama:01-09-063562, addszdma: 10260793-2-41, képviseli:
Nagy Jozsef ligyvezeto)

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds kijeldlt kamarai tag konyvvizsgalo:
Név: Blasko Gabriella Marianna

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Szent Istvan utca 33.

Anyja neve: Bankos Edit

Kamarai szdma: 006904
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