Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz0616 2009. évi CXXII. térvény alapjan a

Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt.

feliigyel6bizottsagi tagjai, a vezetd besorolasu, valamint az egyiittes cégjegyzésre
vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék javadalmazasarol

2026.02.28

1. Felligyelébizottsagi tagok

A Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt. FelligyelSbizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az
alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségviseld Betdltott tisztség Tiszteletdijat

Tiszteletdij (Ft/ho)
neve felvesz

Herczegne Kovacs | o101 elsbizottsag elndke o 400.000-
Krisztina Nora 9y 9

Dr. Szomadi a Fellgyeldbizottsag tagja igen 300.000
Zoltan
Huszar Angéla a Fellgyeldbizottsag tagja igen 300.000

Egyéb jarandésagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé6 munkavallalé
A Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt. Mt. 208. § (1) hatalya ala tartozé munkavallaloja:

Név Munkakdor Személyi alapbér (Ft/ho)
Kollar Jozsef vezérigazgato 0

Mt. 208. § (2) hatalya ala tartozé munkavallalo nincs.
Végkielégités és felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasai kerlilnek alkalmazasra.

Teljesitménydsztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-o0s teljesitése esetén
az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartoz6 megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult vezeté besorolasi munkavallalék

Létszam Eqviittes cégieavzésre ioqosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
(f8) 9y gegy 1o9 alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/hd)
2 igazgatok 2.850.000.- 2.850.000.-
22 osztalyvezetdk,regiovezetok 950.000.- 2.160.000.-

,csoportvezetdk,kdzpontvezetbk

Végkielégités és felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasai kerlilnek alkalmazasra.

TeljesitményOsztonz6: A teljesitménydsztonz6 kitlizését, annak értékelését, tovabba a
kifizetés rendjét Bels6 Szabdlyzat tartalmazza. A maximalis éves mérték: éves személyi
alapbér 20 %-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatalya ala tartoz6 megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

4. A Tarsasag bankszamlai feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék
és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:

— pénzforgalmi csoportvezetd
— pénzlgyi szakértd
— pénzigyi munkatars

A Tarsasag bankszamlai feletti egylttes rendelkezésre jogosult munkakoérdkre vonatkozo
javadalmazasi informaciok megegyeznek a 3. pontban foglaltakkal.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kivlli Juttatasok (VBKJ): A Tarsasagnal nyujtott béren Kkivili juttatasok
feltételeit Bels6 Szabalyzat tartalmazza. 2026. évi mértéke brutté 450.000,- Ft/f6/év. A
fellgyelBbizottsagi elndk és a tagok VBKJ juttatasban nem részesluinek.



